
（別紙３）

～ 令和7年　10月　31日

（対象者数） 31 （回答者数） 20

～ 令和7年　10月　31日

（対象者数） 6 （回答者数） 6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

庭遊び・おやつ作りなど、楽しい支援内容につながる為に、

工夫やアイデアを出せるように支援者自信も学ぶ姿勢を惜し

まないようにしていきます。

2

日々の活動の様子をブログで発信することで、毎日の積み重

ねの大切さをお伝えしていきたいと考えています。

3

より良い支援を充実させるために今後も継続して行って

いきます。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

保護者向けの研修をLINEで情報発信し周知しているが、

内容を熟知していただけるように務め、保護者様同士の交流

の場を設けることが出来るように検討していきます。

2

3

生活空間が充実している。

（庭・畑・キッチンルーム・学習室・プレイルーム）

全身運動を促す広い庭があり、ブランコ・ターザンロープ

タイヤ跳びを設置し活動的に過ごせるようにしています。

また毎日の活動で、おやつ作りに取り組んでおり畑で作った野

菜を使用したりみんなでおやつ作りを楽しみ食育活動をおこ

なっています。

○事業所名 ひまわり児童ファーム・どりーむ

○保護者評価実施期間
令和7年　10月　1日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間
令和7年　10月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和8年　3月

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

ブログで日々の活動の情報発信をしている。 『ブログが毎日更新されているので写真を楽しみにしている』

と保護者様からの声や、児童自身も楽しみにしてくれており事

前に観ることで、どのような活動をするのかと見通しを持ち事

業所に来所してくださっています。

児童の特性を理解して状況に応じて対応している。 職員間で情報の共有を常に行ない、児童の状況・状態に

合わせた支援に取り組んでいます。

児童が来る前のミーティング・送迎後の振り返り・また月1回

の事業所内研修で非常勤職員も含め全員で集まる機会を設けて

います。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

懇談会(年1回)・保護者会・きょうだい会等での交流の機会が

少ない。

保護者向けの研修会や交流会の開催がコロナ禍以降は減ってき

てしまい、また利用児支援に注力している為、なかなか懇談会

等が現状以上に設けることが出来ないでいます。

事業所における自己評価総括表公表


